ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 30/2024

Considerando que o estudo técnico preliminar trata-se de documento constitutivo da primeira etapa
do planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor
solucao e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados
caso se conclua pela viabilidade da contratacao;

Sirvo-me do presente para apresentar Estudo Técnico Preliminar:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, objetivando a elaboracdo, implantagcdo, coordenacdo e
assisténcia técnica ao desenvolvimento de programas de prevencéo e gerenciamento de riscos
ocupacionais, bem como a realizacdo de exames clinicos e laboratoriais dos funcionarios da
autarquia, conforme especificacbes constantes do Termo de Referéncia.

| - Descrigcdo da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico:

A contratacdo visa atender as determinacdes legais previstas nas Normas Regulamentadoras — NR
relacionadas a saude e seguranca do trabalho, em especial as NR n° 1, 7 (aprovadas pela Portaria n°
3.214 de junho de 1978), 9 e 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como a lei n® 8.213/91.
Tal regulamentacao determina agdes que devem ser estabelecidas pelas empresas para garantia dos
direitos e deveres dos servidores e da instituicdo, por intermédio de solugbes adequadas para cada
caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista, através da elaboragcdo de Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e
demais programas. Considerando que a Administracdo n&do possui atualmente em seu quadro de
pessoal, profissional habilitado para elaboragdo dos mencionados laudos, torna-se fundamental e
obrigatdria a contratagdo de empresa especializada neste segmento.

Il - Demonstracao da previsao da contratacdao no plano de contratagcées anual, sempre que
elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragao

A autarquia nao possui neste momento Plano de Contratagdes Anual (PCA) vigente; o mesmo esta
em processo de elaboracdo. Contudo a contratacao esta prevista na Lei Orgcamentaria Anual e tem
autorizacao prévia por autoridade competente em ato formalizado.

lll - Requisitos da contratacao;

1.1 O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns, uma vez que seus
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais de mercado. Os servicos contratados deverao corresponder a exata
especificagdo apresentada no Termo de Referéncia.

1.2 Os servigos possuem natureza continuada, devido a necessidade do monitoramento de
informacdes técnicas sociais e sanitarias, bem como a assessoria e consultoria sistematica para
promocao de atividades que envolvem o objeto contratado.

1.3 Requisitos Técnicos:

1.3.1 A contratada devera apresentar em seu quadro de pessoal, Médico do Trabalho (com
registro ativo em conselho), Engenheiro de Seguranca e Medicina do Trabalho e Técnico em



Seguranga do Trabalho.

1.3.2 Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina da jurisdicdo em que atua,
para funcionamento com atividades atinentes a medicina do trabalho.

1.3.3 Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria em vigéncia para a atividade de medicina
do trabalho (clinica).

1.3.4 Apresentar documentagao pertinente, a respeito da contratacdo dos profissionais na qual
executardo as atividades (contrato de trabalho).

1.3.5 Apresentar atestado de capacidade técnica, para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, para ao menos 20 funcionarios, pelo periodo de pelo menos
seis meses, por meio de apresentacdo de atestado(s) expedido(s), necessariamente em
nome da licitante, por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual se indique que a
empresa ja prestou os servicos.

1.4 A presente contratagao ndo gerara nenhum vinculo empregaticio entre a Autarquia perante o
fornecedor, sendo de sua responsabilidade o transporte, descarregamento, deslocamentos,
estadia, alimentacao e transporte de profissionais, pagamento de impostos taxas, encargos e
tributos que incidirem sobre a prestacao de servigo.

1.5 Realizacdo de exames de acuidade visual, audiometria, avaliacdo psicossocial,
eletrocardiograma, exames clinicos e exames laboratoriais exclusivamente na cidade de Carmo
do Cajuru, devido a inviabilidade de deslocamento dos funcionarios do SAAE;

1.6 Realizacado os exames, com material e equipamentos adequados sem 6nus para a contratante,
em conformidade com as Normas em vigor, por profissionais devidamente habilitados.

1.7 A responsabilidade da contratacdo do laboratério na qual serdo realizados os exames
laboratoriais € de responsabilidade da contratada;

1.8 Marcagao consultas para realizacdo de exames admissionais/demissionais, com antecedéncia
minima de 48 h (quarenta e oito horas);

1.9 Agendamento de exames periddicos, a serem realizados pela Contratada, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias. Deve ser informado ao setor de Recursos Humanos da autarquia
todos os agendamentos realizados.

1.10 A prestagao de servigos devera atender todos os setores do SAAE de Carmo do Cajuru.

1.11 N&o podera ser cobrada nenhuma taxa, contribuicdo ou encargos dos servidores
encaminhados pela Autarquia, ndo podendo os mesmos sofrer qualquer tipo de
constrangimento.

1.12 Os servigos deverao ser entregues ou executados nos seguintes prazos:

a) A proponente devera prestar os servicos apds a emissado da solicitagao de fornecimento,
devendo entregar os resultados (laudos periciais) até 05 (cinco) dias uteis a contar do dia da
realizagdo dos exames ou pericia;

b) Os programas PGR e LTCAT, deveréo ser entregues em até 30 (trinta) dias, apds a assinatura
do contrato administrativo;

¢) O programa PCMSO devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato
administrativo;

d) O PPP, conforme demanda solicitado pelo setor de Recursos Humanos, enquanto perdurar
a vigéncia do contrato administrativo;

1.13 Realizacao de suporte em agdes trabalhistas no que se refere a area médica e assessoria
técnico-operacional para esclarecimentos que se fizerem necessarios relacionados as areas
previdenciaria/assistencial.

1.14 Apresentacdo, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagcao dos servigos, de
relatorio dos servigos realizados no més anterior para fins de pagamento. O envio dos eventos
do E-social (site), relacionados a seguranga e medicina do trabalho, cujo envio €& periédico, sera



de responsabilidade da contratada. Apds os envios, apresentar relatério completo, contendo as
informagdes enviadas e comprovante de envio ao E-social, em até 1(um) dia util.

IV — Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com
outras contratagoes, de modo a possibilitar economia de escala:

Item |Descricao Unidade Quantidade
Elaboracdo do PGR - Programa de Gerenciamento de UNID
01 Riscos Ambientais por unidade operacional; 01
02 Elaboracdo do PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Operacional por unidade operacional UNID 01
Elaboracdo do LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
03 UNID 01
de Trabalho
Elaboracdo do PPP - Perfil Profissiografico
04 | Previdenciario quanto do desligamento do empregado UNID 01
segurado
Implementagéo do e-social:
Gerenciamento de todas as informacdes relativas aos 12
riscos ambientais fisicos, quimicos, biolégicos e de -
05 - MES
exames médicos, bem como o langcamento na
plataforma do e-social; Elaboracdo dos arquivos XML
por empregado e postagem dos eventos no portal do e-
social;
07 | Exame Clinico com médico do trabalho SERV 60
08 |Audiometria SERV 60
09 |Acuidade visual SERV 60
10 | Eletrocardiograma SERV 60
11 Glicemia jejum SERV 60
12 |Exame gama GT SERV 60
13 |Exame hemograma completo (eritrograma, SERV 60
leucograma, plaquetas)
14 | Avaliacao Psicossocial SERV 60
15 Treinamentos referente a NR-10, com fornecimento de SERV 20
certificacao.
16 Treinamentos referente a NR-11, com fornecimento de SERV 20
certificagao.
17 Treinamentos referente a NR-12, com fornecimento de SERV 20
certificagao.




18 Treinamentos e/ou palestras, com frequéncia mensal e MES 12

emissao de certificado, com tematica conforme
solicitado pela autarquia.

19 Treinamentos referente a NR-33, com fornecimento de SERV 20
certificagao.

20 SERV 20

Treinamentos referente a NR- 35, com fornecimento
de certificacao.

21 Treinamentos referente a NR- 38, com fornecimento SERV 20

de certificacao.

As estimativas foram definidas com base no quantitativo de funcionarios da autarquia, previsdo de
contratacdo de pessoal, além da previsdao de atividades conforme demanda futura devido a
necessidade.

V - Levantamento de mercado, que consiste na prospec¢ao e analise das alternativas
possiveis de solugoes;

( x ) ndo aplica
( ) aplica, justifique:

Pelo fato de a contratacdo atender dispositivos e regulamentacdes legais, como Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs) numeros 1, 7, 9 e 17, Portaria do MTE n°
3.214/1978 e Lei Federal 8.213/91, existem restricbes de mercado em relacédo a inexisténcia de
alternativas possiveis de solugcdes, sobretudo na elaboragdo de programas de prevencédo e
gerenciamento de riscos, € a realizacdo de exames clinicos e laboratoriais.

Ademais, foi realizado levantamento de contratacdes similares realizadas por outros entes publicos,
com solugdes compativeis similares as descritas neste documento.

VI - Estimativa do valor da contratagcao, acompanhada dos pre¢os unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo
classificado, se a Administragao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao

A estimativa dos valores unitarios da contratagao foi realizada com base em pesquisa simplificada
de mercado, com base no or¢camento fornecido por 3 (trés) fornecedores, que sao de conhecimento
da administracao da autarquia e possuem atividade na regido, mediante solicitacdo formal, a fim de
realizar o levantamento do eventual custeio com a solugdo escolhida, de modo a avaliar a
viabilidade econémica dessa opcao.

O valor total ESTIMADO da contratagdo ¢ de R$ 93.552,66 (noventa e trés mil, quinhentos e
cinquenta e dois reais e sessenta e seis centavos).

VII - Descrigao da solugao como um todo;

1. Detalhamento dos servigos a serem prestados:



1.1 REVISAO E ELABORAGCAO DO PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

1.1.1 A partir do documento existente (se existente) e notadamente do diagndstico da realidade,
executar a elaboracao de novo PGR, realizando a integracao entre os Laudos de Periculosidade e
Insalubridade, o PGR e o PCMSO, para todos os locais de prestagao de servigos dos servidores e
estagiarios, e qualquer outro local em que a autarquia designe servidores e ou estagiarios para o
exercicio de suas fungdes no periodo de vigéncia do contrato.

1.1.2 A CONTRATADA devera rever, sempre a pedido do SAAE, face a alteracdes que possam
ocorrer nos locais de trabalho no periodo de execucéo do contrato, os riscos ambientais a que os
funcionarios e estagiarios estdo submetidos, sem acréscimo aos valores inicialmente ofertados.
Atender as normas vigentes e fornecer as informacdes de forma detalhada necessarias a realizagao
e consecucgao dos seus objetivos.

1.1.3 Sem prejuizo das demais exigéncias legais e normativas, sera obrigatéria a observacao dos
agentes por setor, quantificando, quando possivel e/ou qualificando os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e de acidentes, com uso de equipamentos adequados, utilizando, no minimo, dosimetro,
decibelimetro, termdmetro e luximetro. Especificar os materiais, métodos e equipamentos utilizados
para sua elaboracdo no PGR. Apresentar os laudos de calibracdo dos equipamentos de medicéo
utilizados.

1.1.4 Deve propor solugdes a fim de eliminar ou atenuar os riscos, apresentando se for o caso, a
pedido do Saae, de forma detalhada, as medidas a serem tomadas, cumprindo totalmente as
exigéncias da Norma Regulamentadora n° 9 do Ministério do Trabalho.

1.1.5 A CONTRATADA devera apresentar o PGR em até 30 (trinta) dias do vencimento do PGR
vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagdo, conforme solicitagcdo da autarquia.

1.2 TREINAMENTOS:

1.2.1 A CONTRATADA devera ministrar aulas tedricas e praticas de Técnicas e Praticas de
Seguranga no Trabalho e de treinamento para utilizacdo de EPI's, conforme estabelecido em
legislagdo especifica, em numero necessario para instruir todos os servidores e estagiarios que
facam seu uso, levando-se sempre em consideragdo, a capacidade de lotacdo de cada local das
aulas e as caracteristicas dos servigos dos servidores e estagiarios em questao.

1.2.2 O treinamento devera abordar temas como a identificacdo dos riscos profissionais nas
atividades, uso correto, guarda, higienizagcdo e conservagdo de EPI’s, praticas coletivas de
seguranga, comportamentos inseguros no trabalho.

1.2.3 A CONTRATADA devera ministrar treinamento referente as NRs 10,11,12,33,35 e 38, sendo
utilizado as dependéncias do Saae como local para a realizacido das atividades.

1.3 SERVICOS MEDICOS DO TRABALHO:

1.3.1 A CONTRATADA devera realizar as suas expensas, TODOS os servicos, relacionados a
Medicina do Trabalho, em conformidade com a atual Legislagéo (e quaisquer alteragdes posteriores),
Normas Regulamentadoras e Instrucbes Normativas, dentre outros: Elaborar, coordenar, controlar
e executar o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, seguindo
procedimentos basicos e condutas clinicas em Medicina Ocupacional, com o intuito de prevenir,
rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude do trabalhador, atendendo
completamente a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério do
Trabalho, ou modificagdes legais que entrem em vigor no periodo.

1.3.2 No PCMSO deverao constar todos os exames clinicos e sua respectiva periodicidade por
cargo ou fungao, quantificando e qualificando-os. O PCMSO devera obedecer a um planejamento
em que estejam previstas acdes de saude a serem executadas durante o ano, devendo ser objeto
de relatério anual. O relatério anual devera ser discriminado, por setores, o nUmero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliagcbes clinicas e exames complementares, assim como o



planejamento para o proximo ano.

1.3.3 Realizar Avaliacdo Médica para contratagéo de servidores e estagiarios (Exame Admissional),
periodicamente conforme PCMSO (Exame Periddico) e nas exoneragdes e demissdoes (Exame
Demissional), bem como nas mudancgas de funcdo e retorno ao trabalho, readaptagao, etc.,
realizando Exames Psicossociais; Exame Clinico: anamnese, incluindo antecedentes pessoais e
familiares; sempre em estrita observancia as atividades que serdo, estdo sendo ou foram
desenvolvidas, as condi¢des do trabalho executado e ao PCMSO, com o intuito de verificar a
aptidao dos servidores/estagiarios para o exercicio de suas atividades.

1.3.4 Elaborar Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), quando solicitado pela contratante.

1.3.5 Os ASO’s deverao ser emitidos obrigatoriamente apds cada exame ocupacional realizado em
no minimo 02 (duas) vias, sendo a primeira via do empregador e a segunda do servidor/estagiario,
mediante recibo na primeira via, devendo conter no minimo: nome completo do trabalhador, o
numero de registro de sua identidade e seu cargo; Os riscos ocupacionais especificos existentes,
ou a auséncia deles, na atividade do servidor/estagiario; Indicacao dos procedimentos médicos aos
quais foi submetido o servidor/estagiario, incluindo os exames complementares e a data em que
foram realizados; O nome e assinatura do médico examinador, com respectivo CRM; definicao de
apto ou inapto para cargo ou fungao especifica em que o servidor/estagiario vai exercer ou exerceu;
data e assinatura do médico encarregado do exame com identificagdo contendo seu nome e numero
de inscricdo no Conselho Regional de Medicina. A finalidade dos exames, sendo: admissional,
demissional, mudanca de fungao, perioddico e de retorno ao trabalho.

1.3.6 Realizar Avaliacido Médica, aos servidores afastados por motivo de doencga por mais de 30
(trinta) dias, analisando exames apresentados emitindo, em forma de Laudo Médico, os resultados
encontrados.

1.3.7 O SAAE reserva-se o direito de somente informar as consultas, conforme disponibilidade em
calendario da CONTRATADA, com fornecimento de toda documentacdo necessaria; sendo de
responsabilidade da CONTRATADA os demais procedimentos necessarios a realizagdo dos
servigos. Quando se tratar de doenga ocupacional ou acidente do trabalho, o profissional devera
observar e/ou informar: |dentificacdo e caracterizacdo do quadro clinico do servidor; Avaliar a
incapacidade e correlaciona-la ao trabalho (nexo-causal), verificando dados de exames realizados,
uso de EPIs e histérico ocupacional; Analise de antecedentes (Exposicao extra laborativa, doencgas
prévias, condigdes patoldgicas atuais associadas, uso de medicamentos, historico familiar, etc.);
Exame especifico; Outras queixas, especialmente aquelas relacionadas com sintomas da moléstia
causadora do afastamento. Informar a necessidade de readaptacao de funcao de servidores com
comprovada redugdo da capacidade laborativa e/ou necessidade de condi¢cdes especiais de
trabalho relacionados a fatores fisicos, comportamentais e mentais.

1.3.8 Auxiliar no preenchimento da CAT, quando houver necessidade.

1.3.9 Notificar o SAAE, caso haja necessidade, sobre doengas ocupacionais identificadas nos
exames médicos, informando providéncias cabiveis a serem tomadas.

1.3.10 Com excecao dos exames admissional, periddico e demissional, podera a CONTRATADA
recorrer a outras empresas ou instituicbes para a realizacédo dos demais exames necessarios a
elaboracdo dos ASO’S, sem 6nus a Autarquia.

1.3.11 ACONTRATADA devera apresentar o relatério do PCMSO (Planilha de Riscos e Documento
Base contendo os Exames detalhados por cargo ou fungdo, ou outros semelhantes) em até 30
(trinta) dias do vencimento do PCMSO vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagéo, conforme
solicitagdo do SAAE. Atender a autarquia, caso solicitado, quando da realizagao de pericias, visando
aposentadoria de servidores, atuando, se necessario, e fornecendo as informacgdes relativas ao seu
trabalho no municipio.

1.3.12 A CONTRATADA devera manter prontuario médico formado por fichas de avaliagéo clinica,
anamnese ocupacional e exames complementares relativos aos servidores e estagiarios, devendo
ser guardados em sua clinica, podendo o Saae solicitar parecer através de Laudo Médico sobre
situacdes relacionadas a saude dos mesmos.



1.4 LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE E LAUDO TECNICO DAS CONDI-COES
DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT):

1.4.1 A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Insalubridade conforme as normas vigentes,
notadamente ao que estabelece a Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, Norma Regulamentadora n°
15 do Ministério do Trabalho e demais normas vigentes.

1.4.2 A CONTRATADA devera reavaliar a exposi¢ao de todos os servidores a agentes ambientais,
atestando sua exposicdo ou nao, e seu respectivo grau, por servidor/estagiario. O Relatdrio de
reavaliacao, descrita no item anterior, devera ser confeccionado em relatério individual por servidor,
expedido apenas nos casos de exposicdo e apartada do Laudo de Insalubridade. Em casos
especificos e a pedido da Autarquia, a CONTRATADA devera rever os relatérios de exposicao a
agentes ambientais dos servidores, bem como o préprio Laudo de Insalubridade, expedindo dessa
forma, novo relatério, sem dnus a Autarquia.

1.4.3 A CONTRATADA devera elaborar Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
conforme as normas vigentes.

1.4.4 ACONTRATADA devera apresentar o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
em até 30 (trinta) dias do vencimento do laudo vigente, ou quando se fizer necessaria atualizacao,
conforme solicitagdo da Autarquia, sem énus.

1.4.5 Os relatérios ora descritos deverao ser elaborados mediante avaliacdo do diagndstico da
realidade e com utilizacdo de material e equipamentos adequados, fundamentando-se em dados,
valores e resultados obtidos, especificando a metodologia, materiais e equipamentos utilizados. A
prestacdo dos adicionais de insalubridade sera revista anualmente ou a qualquer tempo a pedido
do Saae, a partir de atualizacdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servico especializado
contratado para esse fim, mediante providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico de seguranca
do trabalho, com apoio do Setor de Recursos Humanos.

1.4.6 A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Insalubridade em até 30 (trinta) dias antes do
vencimento do Laudo de Insalubridade vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagao,
conforme solicitacdo da autarquia.

1.4.7 A CONTRATADA devera elaborar Laudo de Periculosidade conforme as normas vigentes,
Norma Regulamentadora n° 16 do Ministério do Trabalho.

1.4.8 A CONTRATADA devera reavaliar a exposicao de todos os servidores aos riscos ambientais,
atestando sua exposi¢cao ou ndo, por servidor/estagiario: O Relatério de Reavaliagédo descrita no
item anterior, devera ser confeccionado em relatério individual por servidor, expedido apenas nos
casos de exposicao e apartada do Laudo de Periculosidade.

1.4.9 Em casos especificos e a pedido do Saae, a CONTRATADA devera rever os relatérios de
exposicao aos ricos dos servidores, bem como o proprio Laudo de Periculosidade, expedindo dessa
forma, novo relatério, sem 6nus ao Saae. Os relatérios ora descritos deverdo ser elaborados
mediante avaliacdo do diagnostico da realidade e com utilizagdo de material e equipamentos
adequados, fundamentando-se em dados, valores e resultados obtidos, especificando a
metodologia, materiais e equipamentos utilizados.

1.4.10 A prestacao dos adicionais de periculosidade sera revista anualmente ou a qualquer tempo
a pedido da Autarquia, a partir de atualizacdo de PGR, PCMSO e laudos afins por servigo
especializado contratado para esse fim, mediante providéncia a ser encaminhado pelo corpo técnico
de seguranga do trabalho.

1.4.11 A CONTRATADA devera apresentar o Laudo de Periculosidade em até 30 (trinta) dias antes
do vencimento do Laudo de Periculosidade vigente, ou quando se fizer necessaria atualizagao,
conforme solicitagdo da Autarquia.

1.5 GESTAO E ENVIO DE EVENTOS E-SOCIAL:

1.5.1 A gestao, envio e atualizagdo dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240, devera ser feita pela
CONTRATADA, periodicamente, respeitando os prazos legais.



1.5.2 Apds o envio das informagdes no E-social, a CONTRATADA devera informar ao setor de
recursos humanos, em até 1 (um) dia util, relatério contendo os dados enviados na data e também
o0 comprovante de envio gerado pelo sistema.

1.5.3 O SAAE ira disponibilizar, através de procuragao, o uso do Certificado Digital da autarquia, de
forma que a CONTRATADA possa gerenciar os envios dos eventos.

1.6 AVALIACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

1.6.1 A CONTRATADA deve realizar visitas técnicas na sede e ambiente de trabalho dos
colaboradores do SAAE para monitoramento das condi¢des laborais, bem como mapeamento dos
riscos ocupacionais em que 0s mesmos estio incorridos.

1.6.2 A CONTRATADA deve realizar avaliagdo quantitativa e qualitativa dos niveis de pressao
sonora dos ambientes de trabalho; avaliagdo da exposigao ocupacional ao ruido (para funcionarios
expostos), através de dosimetrias. Deve apresentar certificado de calibragdo do dosimetro
devidamente atualizado.

1.6.3 A CONTRATADA deve realizar avaliagdo quantitativa e qualitativa de gases, relacionados
aos procedimentos de tratamento de agua e esgoto (ETA e ETE), e os riscos associados, com
equipamento devidamente qualificado e em perfeito estado de funcionamento, inclusive
apresentando certificados e/ou registros para comprovagao, conforme interesse do

VIl - Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao;

Com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, a manutencao
da economia de escala e considerando as especificidades do presente objeto se dara sem
parcelamento, o0 modelo que melhor atende ao interesse publico. A divisibilidade traria
prejuizos a contratacédo do objeto, uma vez que aumentaria o custo individual por item, bem
como um volume maior de dados a serem gerenciados.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

S&o resultados pretendidos com esta contratagdo: a promogao e garantia da segurancga, saude e
qualidade de vida, através da prevencgao e gerenciamento de riscos ocupacionais, com a execugao
adequada dos servigos desempenhados no dmbito da autarquia, por meio da utilizag&o correta das
normas e dispositivos de segurancga. Além disso, a contratagado objetiva garantir o monitoramento
da situacao social/sanitaria dos colaboradores para adogcao de melhorias no ambiente de trabalho.

X —Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do contrato,
inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestao
contratual;

A administracao ofertara espaco na sede administrativa para realizacdo dos servicos da contratada.

Xl - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes
( x ) ndo aplica

( ) aplica, justifique:

Xll - Descricdao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica
reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;



( x ) nao aplica

( ) aplica, justifique:

Nao ha impacto ambiental relevante com essa contratacdo. A contratada devera atender aos
critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de
protecdo ao meio ambiente. A contratada sera responsavel pela destinagao correta de todos os
residuos gerados na execugao dos servigos.

Xlll - Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratagdo para o atendimento da

necessidade a que se destina.

Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solu¢cdo no mercado e que a continuidade deste tipo
de servico é obrigatéria para cumprimento da legislagéo vigente junto aos empregados, tem-se que

essa contratacao € plenamente viavel.

Assinatura do Responsavel pela

Elaboragao do Estudo Técnico Preliminar

Carmo do Cajuru, 08 de maio de 2024.

DECLARACAO

Declaro para todos os fins que com base no Estudo Técnico Preliminar que esta contratagao

se encontra:
( x ) Viavel

( ) Inviavel

ALEXSANDRA Assinado de forma digital

por ALEXSANDRA

ANTONIA DA SILVA ANTONIA DA SILVA

TEODORO:0543075 TEODORO:05430754609

4609

Dados: 2024.05.09
09:57:55 -03'00"

Alexandra Anténia da Silva Teodoro
Agente de Contratagao
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